CENTRO SOCIAL DO CARRICO

CAPITULO PRIMEIRO
(Denominacéo, Sede, Ambito de Acgdes e Fins)

Artigo Primeiro — A Associacdo denomina-se: Centro Social do Carrico, tem a
sua sede na freguesia do Carrico, rua do centro social n.° 46 — Carrico e durara
por tempo indetermMinado. --=-=-========mmmm oo

Artigo Segundo — A Associagao Centro Social do Carrico € uma Instituicdo de
Solidariedade Social e, o seu ambito abrange, prioritariamente, os habitantes
da freguesia do Carrico, Concelho de Pombal, podendo sempre que tal se
justifique, estender a sua acc¢ao aos habitantes das freguesias vizinhas.----------

Artigo Terceiro — A Associacao Centro Social do Carrico tem por objectivo a
promocao da populacdo nas seguintes areas:-------------===-=-mmmmmmmmmmmnmnan

a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criancas e jovens em perigo;

b) Apoio a familia;---------=-===-mmmm e e

C) APOIO &S PESS0AS IJOSAS;---=====mmmmmmmmmmm oo oo e

d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;------------=-=-====mmmmmmmmmnmo-

e) Apoio a integracao social € COMUNItAria;--------=-======nmmmmmmm e

f) Proteccdo social dos cidaddos nas eventualidades da doenca, velhice,
invalidez e morte, bem como em todas as situacdes de falta ou diminuicdo de
meios de subsisténcia ou capacidade para o trabalho;----------------=--=-=-mcememee-

g) Prevencdo, promocdo e proteccdo da saude, nomeadamente através da
prestacdo de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitacdo e
assisténcia mediCamentoSa;------============m=mmmmm e

h) Educacéao e formacéo profissional dos cidadéos; e EEEEEE

1) Resolucédo dos problemas habitacionais das populagées;-----------------=----------

j) Outras respostas sociais nao incluidas nas alineas anteriores, desde que
contribuam para a efectivagao dos direitos sociais dos cidadaos.--------------------

Artigo Quarto — Para a realizagcdo dos seus objectivos a Associagdo Centro
Social do Carrico desenvolvera as accdes que os seus Orgdos entendam mais
adequadas, podendo para o efeito, criar e manter, designadamente:---------------

a) Servico de Apoio Domiciliario----- e

b) Centro de Dia € CONVIiVIO---=-mmmmmmmm e oo oo oo

c) Centro de Actividades de Tempos Livres------------=--=--mmnumn--
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d) Lar de 1d0S0S---===-===m=memmmmmme e oo e e e

€) CreChe----mmmmm e

f) Animagao SOCIO0 - Cultural;--=---=======mmmmm oo
g) Servico de informacao e atendimento a populagao;-----------------=-=-=-------------

h) Formacé&o Profissional.-------==========mmmmmmmmm oo e

Artigo Quinto — A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de
actividade constardo de Regulamentos Internos a elaborar pelo Orgdo da
AdMINISITAGA0. ~-=-=-=== ===

Artigo Sexto------------m-m-mmmmmmemem oo m=mmmmmmmmmemm e m=mmmmmemeeeee

1. Os servicos prestados pela Instituicdo serdo gratuitos ou remunerados em
regime de porcionismo, de acordo com a situacdo econémico- financeira
dos utentes, apurada em inquérito a que se devera proceder.---------=---------

2. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em
conformidade com as normas legais em vigor aplicaveis e com os acordos
de cooperacdo que sejam celebrados com o0s servicos oficiais
COM PN S . == oo e --

----------------------------- (Dos Associados)

Artigo Sétimo — Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18
anos e as Pess0as COIECHVAS. -=-====mmmmmmmmmm oo

Artigo Oitavo — Havera duas categorias de associados:

1. Honorarios — as pessoas que, através de servicos ou donativos, déem
contribuicdo especialmente relevante para a realizagdo dos fins da
Instituicdo, como tal reconhecida e proclamada em Assembleia Geral.----

2. Efectivos — As pessoas que se proponham colaborar na realizacdo dos
fins da Associacdo obrigando-se ao pagamento de joia e quota mensal
nos montantes fixados pela Assembleia Geral.--------------=-=-=-m-emmmmemen-

Artigo Nono — A qualidade de associado prova-se pela ficha de inscricdo que
o associado preenche no acto da solicitagdo da inscricdo e que serd dada a
despacho ao Presidente do Orgdo da Administracdo e que posteriormente
passara a constar no registo iINfOrmatiCo.-----=-=========mmmmmmm oo

Artigo Décimo — S&o direitos dos associados:-----------==-=-==-=-=-=---- --

1. a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;----------=-=-=====-=-mmmmmmmeme-

b) Eleger e ser eleito para 0s Orgaos SOCiais;--------============mmmmmmmmmmmmmmmmma-

c) Requerer a convocacgdo da Assembleia Geral extraordinaria nos termos
do nimero dois alinea a) do artigo vigésimo sétimo.---------------------------
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d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que
0 requeiram por escrito com antecedéncia minima de trinta dias e se
verifique um interesse pessoal, directo e legitimo.-----------=--=--=-mcmmmmmmuun-

e) Os associados que tenham sido admitidos ha menos de doze meses nao
gozam dos direitos referidos nas alineas b), c¢) e d), podendo assistir as
reunides da Assembleia Geral mas sem direito a voto.-------------------=---------

f) A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por acto entre vivos
QUET POF SUCESSAD. ==-=m=mmmmmm oo o oo o e e

2.a) O direito de voto efectiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada
ASSOCIAAD . === === e e s

b) Gozam de capacidade eleitoral activa os associados com, pelo menos, um
ano de vida associativa.-------------=------------- e

c) Os associados podem fazer-se representar por outros sécios nas reuniées
da Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade da comparéncia
a reunido, mediante carta dirigida ao presidente da mesa com assinatura
reconhecida, mas cada socio ndo podera representar mais de um associado.---

d) E admitido o voto por correspondéncia sob condicio do seu sentido ser
expressamente indicado em relacdo ao pontos ou pontos da ordem de
trabalhos e a assinatura do associado se encontrar conforme a que consta do
Bilhete de Identidade / Cartdo de Cidad&@o.-------=-=-=-=-==m=mmmmmmmm oo

Artigo Décimo Primeiro- Sdo deveres dos Associados:----- G R EEE

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados
efeCtiVOS; - mmmm oo e
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;------------ e
c) Observar as disposicdes estatutarias, regulamentos e as deliberacdes
dos Orgaos da INSttUIGAD;-=============mmm e
d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que
forem eleitos.-----------m-mmm o

Artigo Décimo Segundo---------- TR

1. S&o elegiveis para os Orgdos Sociais da Instituicdo os associados que,
cumulativamente:--------------------mmemnmmeo e e EE R
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;------------==--=--------
b) Sejam Maiores;-------=m-mmme oo
c) Tenham pelo menos um ano de vida associativa.------------=-==-====--=--=-----
2. A inobservancia do disposto no numero anterior determina a nulidade da
eleicdo do candidato em causa.--------=-=-=-======m-m-mmmmmmmo o --

Artigo Décimo Terceiro — 1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos
no artigo décimo primeiro, ficam sujeitos a seguintes sancoes:

A) REPreENSA0;-----mnmmmmmmm oo oo e
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b) Suspenséo de direitos de trinta a noventa dias conforme a gravidade de
INfrACGA0; === == mmmmm o oo e e
C) DEMISSA0. ---m-mmmmmmm oo

2. Sdo0 demitidos os soécios que por actos dolosos tenham prejudicado
materialmente a aSSOCIAGA0. ~----=-======m==mmmm oo oo

3. As sanc0es previstas nas alineas a) e b) do nimero um sé&o da competéncia
da Direcgéo.------------=-=-mmmmmm oo s

4. A demissdo é sancdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral sob
proposta da direCGao. -----------===-=-=-==-=-m----- m=memmmememmmemeeee

5. A aplicacdo das sancdes previstas nas alineas b) e ¢) do nUmero um so se
efectivardo mediante audiéncia obrigatéria do associado.

6. A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da sua quota.------------

Artigo Décimo Quarto- Os associados s6 podem exercer os direitos referidos
no artigo décimo alinea b), c) e d) se tiverem em dia o pagamento das suas
QUOTAS . - == mm oo oo e mmmmmmnoen

Artigo Décimo Quinto — Perdem a qualidade de associado:------------=--=-==-=--=-

1.a) Os que pedirem a sua exoneragao;---------------------------- -
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas no fim de cada ano civil;----------

c) Os que forem demitidos nos termo do numero dois e quatro do artigo
décimo terceiro.-----------====mmmmmmmmmmmememeee e

2. No caso previsto da alinea b) do nimero anterior considera-se eliminado o
sécio que tendo sido notificado pelo Orgdo de Administracdo para efectuar o
pagamento das quotas em atraso, 0 nao faga no prazo de trinta dias seguintes.

3. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacao nao
tem direito a reaver as quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade, por todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi
Membro da ASSOCIAGAD. -==-============mm e e

-------------------------- CAPITULO TERCEIRO

Artigo Décimo Sexto — S&o Orgdos da Associacdo: a Assembleia Geral, a
Direccdo (Orgdos da Administragdo) e o Conselho fiscal (Orgdo de
Fiscalizaga0).--------=-mmm e m oo e
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Artigo Décimo Sétimo - 1.0 exercicio de qualquer cargo dos Orgdos Sociais
da Instituicdo € gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas dele
derivadas.---------=-=---m-mmmm e memmmmmmmm e m-mmmmmmeeees

2.Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administracdo da Instituicdo exijam a presenca prolongada de um ou mais
titulares dos Orgdos da Administracdo, podem estes serem remunerados,
desde que os Estatutos assim o permitam, ndo podendo, no entanto a
remuneracao exceder quatro vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais
(IAS).---=-==mmmmmmmmmmeem e e

bY

3. N&o héa lugar a remuneracido dos titulares dos Orgdos de Administracio
sempre que se verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do
governo responsavel pela area da Seguranca Social, que a Instituicdo
apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios: mmmmemmeeeeeeeeees

a) Solvabilidade inferior @ 509/0;-----=--====-==-mmmmm oo e

b) Endividamento global superior & 150%0;------=-=-======mmmmm oo

c) Autonomia financeira inferior a 25%;---------=-=-=-=-=-=mmemmm oo

d) Rendibilidade liquida de actividade negativa nos trés udltimos anos
ECONOMICOS; === === oo oo oo e e

Artigo Décimo Oitavo- Mandato dos titulares dos Org&os Sociais:------------

1. A duracdo dos mandatos dos Orgdos Sociais € de quatro anos devendo
proceder-se a sua eleicdo até final do més de Dezembro do ultimo ano de cada
QUA NI O . === m oo oo

2. Os titulares dos Orgdos da Instituicdo mantém-se em fungdes até a posse
dos novos titulares. ---------=--=-=--=-=nnmu---- = oo

3. O exercicio do mandato dos titulares dos Orgéos da Instituicdo s6 pode ter
inicio apds a respectiva tomada de posse, sem prejuizo no disposto do nimero
cinco. e

4. A posse é dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e
deve ter lugar até ao trigésimo dia posterior ao da elei¢cao.-----------------=----------

5. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a
posse até ao trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela
Assembleia Geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se
a deliberacéo de eleicao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.---------

6. O Presidente da Instituicdo ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos, salvo se a Assembleia Geral reconhecer
expressamente que é impossivel ou inconveniente proceder a sua substituigao.
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7. Quando as eleicbes ndo sejam realizadas atempadamente até final do més
de Dezembro considera-se prorrogado o mandato em curso até a tomada de
posse dos novos Orgéos Sociais eleitos.--------------=---==---=----- - -

Artigo Décimo NOoNoO ----------=---m-mnmmmmmmmeeee mememmmememmemeeee

1. Em caso de vagatura da maioria dos membros de cada Orgdo Social,
depois de esgotados os respectivos suplentes, deverdo realizar-se elei¢cdes
parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um
més e a posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes a elei¢do.------------

2. O termo do mandato dos membros eleitos, nas condicbes do numero
anterior coincidira com o dos inicialmente eleitos.------------- -

Artigo Vigésimo- Incompatibilidade:-------------=-=-=-=-=-=---—-—- --

1. Nenhum titular do Org&o de Administracdo pode ser simultaneamente
titular do Org&o de Fiscalizacdo ou da Mesa da Assembleia Geral.------------------

2. Os Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo ndo podem ser
constituidos maioritariamente por trabalhadores da Instituicao.------------=-=--------

3. Nao podem exercer o cargo de Presidente do Orgdo de Fiscalizac&o
trabalhadores da INSHUIGAO. ===============mm s

Artigo Vigésimo Primeiro — Funcionamento dos Orgdos em geral:------------

1. Salvo disposicdo legal ou estatutaria, em contrario, as deliberacées
sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o presidente
além do seu voto, direito a voto de desempate.---------------- e

2. As votacdes respeitantes a eleicdo dos Orgdos Sociais ou assuntos
de incidéncia pessoal dos seus membros séo feitas por escrutinio secreto,
podendo os Estatutos prever outros casos para que este modo de escrutinio
S€ja 0brigatOrio.-=------m-mm oo

3. Sao sempre lavradas actas das reunides de qualquer Orgdo da
Instituicdo, que s&o obrigatoriamente assinadas por todos 0s membros
presentes, ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos
Membros da respectiva MESa.--=---==========mmmmmmmm oo

Artigo Vigésimo Segundo — Responsabilidade dos titulares dos Orgé&os:

1. Os membros dos Orgdos Sociais s@0 responsaveis civil e
criminalmente pelas faltas ou irregularidades exercidas no exercicio do
T2 L0 o0

2. As responsabilidades dos titulares dos Orgéos Sociais ao abrigo do
presente estatuto sdo as definidas nos artigos 164 do Coddigo Civil (1. As
obrigacdes e responsabilidade dos titulares dos 6rgaos das pessoas colectivas
para com estas sado definidas nos respectivos estatutos, aplicando-se na falta
de disposicOes estatutarias as regras do mandato com as necessarias
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adaptacdes. 2. Os membros dos Orgéos Sociais ndo podem abster-se de votar
nas deliberagcbes tomadas em reunides a que estejam presentes, e sao
responsaveis pelos prejuizos delas recorrentes, salvo se houverem
manifestado a sua discordancia.) e 165 do Cdédigo Civil (as pessoas colectivas
respondem civilmente pelos actos ou omissdes dos seus representantes,
agentes e/ou mandatarios nos mesmos termos em que 0S comitentes
respondem pelos actos ou emissdes dos seus comissarios.), sem prejuizo das
definidas NOS respectivos estatut0s.-------=--=--=-=m-mmm oo oo

3. Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos 6rgaos ficam
exonerados de responsabilidade se: = oo

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolugdo e a reprovarem
com declaracao na acta da sesséo imediata em que se encontrem presentes;---

b) Tiverem votado contra a essa resolucao e o fizerem consignar na acta
respectiva.---------====s-eommmee e eeeee memmmmmmmeeeeeeeeenenees m-msmmemmeeneees

Artigo Vigésimo Terceiro — Impedimentos:----------------mmmmmmmmmmomommm oo

1. Os Titulares dos Orgdos ndo podem votar em assuntos que
directamente Ihes digam respeito ou nos quais sejam interessados 0s
respectivos cOnjuges ou pessoas com quem vivam em condicdes
analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer
parente ou afim em linha recta ou no segundo grau da linha colateral.----

2. Os Titulares dos Orgdos da Administracdo ndo podem contratar
directamente ou indirectamente com a Instituicdo, salvo se do contrato
resultar manifesto beneficio para a Instituicao. -----------========mcmmmmmmmmmmeen

3. Os fundamentos das deliberacbes sobre os contractos referidos no
namero anterior deverdo constar das actas das reunibes do respectivo
Orgao da AdMINIStraGa0.--------======mmm=mmmmmmmmmmmmmme oo

4. Os titulares dos Orgéos ndo podem exercer actividade conflituante com
actividade da InstituicAo onde estdo inseridos, nem integrar corpos
sociais de entidades conflituantes com os da Instituicdo ou de
participadas desta. ---------=--m-mmmm s

5. Para efeitos no disposto no numero anterior considera-se que exista
uma situacao conflituante:------=-=-mmm e e e
a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, no servi¢o ou

numa transaccéao efectuado;----------------------- e --
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza
QUE O faVOr@Ga. ---=--mmmmmmmmm e oo o e

Artigo Vigésimo Quarto — Mesa da Assembleia Geral:

1. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva mesa que se compde de
um Presidente, um Primeiro Secretario e um Segundo Secretario.---------
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2. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da
Assembleia Geral competira a esta eleger os respectivos substitutos de
entre 0s associados presentes 0s quais cessardo as suas funcdes no
temO da reUNi&0.------=--=mm oo oo e

3. Nenhum titular dos Orgéos de Administragdo ou de Fiscalizagéo pode
ser simultaneamente membro da Mesa da Assembleia Geral.---------------

4. A Assembleia Geral € constituida por todos os Soécios inscritos no
sistema informatico, tendo direito a voto apdés um ano de vida
associativa. et e EE e e

Artigo Vigésimo Quinto — Competéncia da Assembleia Geral:-------------------

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias néo
compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias dos outros Orgéos
€, NECESSANAM BN~ mmmmmmmm oo oo oo
a)Definir as linhas fundamentais de actuacao de associa¢ao-----------------
b) Eleger e destituir, por votacdo secreta os membros da respectiva
mesa e a totalidade ou a maioria dos membros dos Orgdos
Administracéo e de Fiscalizacao;----- e -
c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de ac¢ao para
0 exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;-----------
d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacao, a qualquer titulo
de bens imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de
valor histoérico ou artistico;------------------------- e
e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingao, cisdo ou
fuSA0 da aSSOCIAGAD;-----=-==n=== === o o o e
f) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes
por factos praticados no exercicio das suas funcoes; --
g) Aprovar a adesao a unides federacdes ou confederacoes.----------------
h) Deliberar sobre o0 montante da joia de inscricdo e quota mensal do
ASSOCIAAD. ~m- === -
i) Deliberar sobre a demissdo de Sécios sobre proposta do Orgéo de
AdMINISTFAGAD. === === oo e e e

Artigo Vigésimo Sexto — Competéncia da Mesa Assembleia Geral ------------

1. Compete a mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar, disciplinar os
trabalhos da assembleia:------------=--=-m-mmmmmm oo
a)Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos actos
eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais.------------
b)Conferir posse aos membros dos Org&os da Instituicdo eleitos.----------

Artigo Vigésimo Sétimo — Sessdes da Assembleia Geral ---------------=---------

1. A Assembleia Geral reine em sess0es ordinarias:----------------=-=-----------
a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para a
eleicdo dos titulares dos 0rgaos associativos;----------------=-=-=--=-=------
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b) Até trinta e um de Marco de cada ano para aprovacédo do relatorio e
contas de exercicio do ano anterior e do parecer do Orgdo de
FISCAlIZAGAOD; -~ mmm e oo o e

c) Até trinta de Novembro de cada ano para apreciacdo e votacdo do
programa de accao e do orgamento para 0 ano seguinte e do parecer
do Orgao de Fiscalizaga0.------===========mmmmmmmmmmm e

a) A Assembleia Geral retne extraordinariamente quando convocada

pela Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a

pedido do Orgdo da Administracdo ou do Orgdo de Fiscalizacio ou a

requerimento de, no minimo, 10% do namero de Soécios no pleno gozo

dos seus direitos.---------------=-=-=--m-m-m--- e L -

b) A reunido devera realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar
da data da recepcéo do pedido ou requerimento.------------------ -

Artigo Vigésimo Oitavo — Convocacédo da Assembleia Geral---------------------

1.

2.

A Assembleia geral € convocada com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, pelo Presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

A convocatdoria € afixada na sede da associacdo; € entregue
pessoalmente na caixa do correio na morada indicada na ficha de
inscricdo do associado, podendo também ser expedida por envio postal
para a morada do associado ou correio electronico.------------=-=====mznmnun---
Independentemente das convocatérias, é dada publicidade a realizacdo
das Assembleias Gerais nas edi¢cdes da Associacdo no sitio Institucional
da Instituicdo (se houver), e em aviso afixado em locais de acesso ao
publico nas instalacfes e estabelecimento da Associacdo, bem como
através do anuncio publicado no jornal de maior circulacdo da area onde
se situe a sede. -
Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reunido.--------------====mm-m oo e
Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos
devem estar disponiveis para consulta na sede, logo que a convocatoria
seja expedida para os associados. e R

Artigo Vigésimo Nono — Funcionamento da Assembleia Geral -----------------

1.

2.

3.

A Assembleia Geral reune a hora marcada na convocatoria, se estiver
presente mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta
minutos depois, com qualquer nimero de presencas.

A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento
dos associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos
U ENE S - mmmmmm oo o oo o e e e

Artigo Trigésimo — Deliberacfes da Assembleia Geral-----------------=-==mou---

1.

As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples
de votos, néo se contando as abstengdes.----------------------------
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2. E exigida maioria qualificada de, pleno menos dois tercos dos votos
expressos na aprovacdo das matérias constantes das alineas e), f), g) e
i) do artigo VIgESIMO QUINTO.==-====n=mmmmmm oo o o e
3. Séao anulaveis as deliberacdes tomadas sobre matéria estranha a ordem
do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reunido todos
0S associados no pleno gozo dos seus direitos associativos e todos
concordarem com o aditamento. e EL e -
4. A deliberacéo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acgéo
civil ou penal contra os membros dos 6rgaos socias da instituicdo pode
ser tomada na sessdo convocada para a apreciacao do relatorio e
contas de exercicio, mesmo que a respectiva proposta ndo conste na
ordem de trabalhos.--------------------------- e

Artigo Trigésimo Primeiro — Constituicéo do Orgdo de Administracao:

7z

1. O Orgdo da Administracdo da Associacdo € constituida por cinco
membros dos quais um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario,
um Tesoureiro € Um VOgal.----=-=--=m-mmmmm oo

2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo
efectivos a medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem
sido eleitos. e e ——-m-ee-

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente serd o mesmo preenchido
pelo Vice-Presidente e este substituido por um suplente.----------------------

4. Os suplentes poderdo assistir as reunides do Orgdo de Administracéo
mas sem direito a voto.---------------=-=--------- mmmmemmeemeeeeeeeees

Artigo Trigésimo Segundo — Competéncias do Orgdo de Administracao:

1. Compete ao Orgdo de Administracéo gerir a Associacdo e representa-la
incumbindo-lhe designadamente;-------=-=====mm oo
a) Garantir a efectivacdo dos direitos dos beneficiarios;-------------=--=------
b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Orgdo de

Fiscalizacdo o relatério e contas de geréncia, bem como o orgcamento
e programa de accao para 0 ano seguinte;---------------------------
c) Assegurar a organizagdo e funcionamento dos servicos e
equipamentos, nomeadamente elaborando os regulamentos internos
que se mostrem adequados e promovendo a organizagcao e
elaboracao da contabilidade nos termos da lei;---------------=--=----mo-m---
d) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir 0S recursos
humanos da ASSOCIACAD;-------=-==-====m = m oo
e) Representar a Associacdo em Juizo e fora dele;-----------------=--—-------
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagbes dos
Orgaos da INSHUIGAQ. ~============mmmmmm e
g) Deliberar sobre aceitagdo de herancas, legados e doagdes com
respeito pela legislacdo aplicAvel;--------=-=-==mmmmmm oo
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h) Celebrar acordos de cooperacao com os servi¢os oficiais;---------------
i) Depositar capitais a Prazo;---------=-==-===-mmmm e
2. As funcdes de representacdo podem ser atribuidas pelos estatutos a
outro 0rgao ou a algum dos seus titulares.--------=-=======-mmmmmmm o
3. O Orgdo de Administracido pode delegar poderes de representacio e
administrac@o para a pratica de certos actos ou de certas categorias de
actos em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao
servico da Instituicdo, ou em mandatarios.---------=======mmmmmmmm oo

Artigo Trigésimo Terceiro — Competéncias do Presidente:

1. Superintender na administracdo da Associagao orientando e fiscalizando
0S respectivos Servigos;----------=-=-=-=-=-=-=---- mememmmmeeememeeeeeseeeeeeeenes
2. Convocar e presidir as reunides do Orgédo de Administracdo dirigindo os
respectivos trabalnos;----========s=sommmmm e e eeeee
Representar a Associacdo em juizo e fora dele;---------------- G
4. Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o
livro de actas da Administracgéo; e
5. Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de
solucéo urgente, sujeitando estes ultimos a confirmacéo da direccdo na
primeira reunido SeQUINTE;-=-=-==-=m=mmmmmmmmmm oo
6. Promover a execucéao das deliberacbes da Assembleia Geral.---------------

w

Artigo Trigésimo Quarto — Competéncias do Vice-Presidente:------------------

Compete ao Vice- Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas
atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo Trigésimo Quinto — Competéncias do Secretario:------------=-=-==mnumn-

1. Lavrar as actas das reunibes da Administracdo e superintender nos
Servicos de expediente. —-----mmmmmmm o s
2. Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Administracao
organizando os processos dos assuntos a serem tratados.-------------------
3. Superintender nos servicos de secretaria.--------=-=======mmmmmmrmmmem oo

Artigo Trigésimo Sexto — Competéncias ao Tesoureiro: GRETEEEEE PR

1. Receber e guardar os valores da AssoCiagao.-------------=--=-==-==-=--moomnu--
2. Assinar as autorizacbes de pagamento e as guias de receita
conjuntamente com o Presidente; e e P TR E
3. Apresentar mensalmente ao Orgdo da Administracdo o balancete em
gue se descriminardo as receitas e despesas do més anterior.--------------
4. Superintender nos servi¢os de contabilidade e tesouraria.--------------------

Artigo Trigésimo Sétimo — Competéncias do Vogal: GRECEEEEE PR

1. Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Administracao
nas respectivas atribuicdes e exercer as funcées que a Administracéo
Ihe atribuir.----------=-=-emm oo e -
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Artigo Trigésimo Oitavo — A Administracdo reunira sempre que julgar
conveniente por convocacado do Presidente e obrigatoriamente, pelo menos
uma vez em cada mes.-------------=-=---=------- mememmmememmemeeee

Artigo TrigeSimo NONO ----m--mmmmmm oo oo

1. Para obrigar a Associacdo sdo necessérias e bastantes as assinaturas
conjuntas de quaisquer trés membros do 6rgdo da Administracdo ou as
assinaturas conjuntas do Presidente e Tesoureiro.-----------------=-=--=--=----

2. Nas operacdes financeiras sao obrigatorias as assinaturas conjuntas do
Presidente e do TeSOUreir0.---------=-=-=-=-m-mmmmmmmmmmm oo —-m-oee-

3. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro
do Orgao de AdMINIStraGa0. ---================mmmm e

1. O Orgéo de Fiscalizagdo € composto por trés membros, dos quais um
Presidente e dois Vogais.------------------------- e
2. No caso de vacatura do Presidente sera preenchido pelo primeiro Vogal.
3. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo
efectivos a medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem
sido eleitos. -

Artigo Quadragésimo Primeiro - Competéncias do Orgéo de Fiscalizac&o

1. Compete ao Orgdo de Fiscalizagdo o controlo e fiscalizagdo da
Instituicdo, podendo, nesse ambito efectuar aos restantes 6rgdos as
recomendacdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da
lei, dos estatutos e dos regulamentos e designadamente:---------------------
a) Fiscalizar o Orgdo de Administracédo da Instituicdo, podendo, para o
efeito, consultar a documentagdo necessaria;-------------========mzmnmmmmnmnoo-
b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre
0 programa de accao e orgamento para 0 ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros 06rgaos
submetam a sua apreciagao; e
d) Verificar o cumprimento da lei dos estatutos e dos regulamentos. -------

2. Os membros do Orgdo de Fiscalizacdo podem assistir as reunides do
Orgdo de Administracdo quando para tal forem convocados pelo
Presidente deste Orgaio.---------===mmm=mmmmmmmmemm e

3. O Orgéo de Fiscalizacdo da Instituicdo pode ser assessorado por um
oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, sempre
gue o movimento financeiro da instituicédo o justifique.----------------=-----—---

4. O Orgao de Fiscalizagdo reunira sempre que o julgar conveniente, por
convocacao do Presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em
cada trmMeStre. -—----m-m oo
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Quadragésimo Segundo- Nao elegivel: e e e PR

1- Os titulares dos Orgdos ndo podem ser reeleitos ou novamente
designados se tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca
transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra
ao patrimonio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia
dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens do sector publico ou ndo
lucrativo, falsificagdo, corrupcdo e branqueamento decapitais salvo se,
entretanto, tiver ocorrido a extingao da pena.--------------==-==-mmmmmmsm oo

2- Esta incapacidade verifica-se quanto a reeleicdo ou nova designacao
para os Orgdos Sociais desta Instituicdo ou de outra Instituicdo Particular de
Solidariedade Social. ----------=-=-=-=-=-=-=-m----- mememmmememmmeeeoee-

Quadragésimo Terceiro- Destituicdo dos Orgdos de Administrag&o:----------

1- Quando se verifica pratica reiterada de actos ou a omissao sistematica
do cumprimento de deveres legais ou Estatutarios pelo Orgdo de
Administracdo que sejam prejudiciais aos interesses da Instituicdo ou
dos seus beneficiarios, podem ser judicialmente destituidos os titulares
dos Orgaos de AdMINIStraGa0. —-----=-==========mmmmmmmmmm oo

2- O Membro do Governo responsavel pela area da Seguranca Social pode
pedir Judicialmente a destituicdo do 6rgdo de Administracdo nas
SEQUINEES SITUACOES: === mmmm e oo oo o e e
a) Por inadequacéo ao restabelecimento da legalidade ou do equilibrio

financeiro da INStituiGAQ; -----========= == m s e
b) Por incumprimento dos Objectivos programados, por motivos
imputaveis ao Orgdo de AdMINIStragao;------------=========mmmmmmmmemmmeeee-
c) Por se verificarem graves irregularidades no funcionamento da
Instituicdo ou dificuldades financeiras que obstém a efectivacdo dos
direitos dos AsSsOCIiad0oS € UteNteS;--------=-=--==-mmmmmmmmm oo
d) Pela ndo apresentacdo das contas do exercicio durante dois anos
consecutivos e segundo os procedimentos do artigo décimo quarto-A
do Decreto-Lei 172-A/2014;-----------=-=-=--=---- e
e) Pela ndo apresentacdo e ou ndo aprovacao do programa adequado
ao restabelecimento da legalidade e do equilibrio financeiro, nos
termos previstos nos numeros quatro e cinco do artigo referido na
alinea d) deste artigo;---------======mmmm s
f) Por se verificar a pratica de actos gravemente lesivos dos direitos
dos Associados e Utentes e da imagem da Instituicao.

----------------------------- CAPITULO QUARTO

---------------------------- (Regime Financeiro)

Artigo Quadragésimo Quarto — Sdo receitas da Associagao:-------------------

a) O produto das Joias e quotas dos Associados;----------===========n==---- --
b) A comparticipagdo dos utentes;--------------=--m-mmmmmmmmmmm e -
c) Os subsidios do estado ou organismos oficiais;----------=-===========mmmmmno--
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d) As doacdes legadas e herancas e respectivos rendimentos;-----------------
e) Os donativos de produtos de festas ou subscri¢cdes;---------------------------
f) OULras reCeItas. -----=-m-m-mmm oo o e

Artigo Quadragésimo Quinto — Extin¢cdo da Associacéao:

1. A ASSOCIACA0 eXIINQUE-SE: —-m-mmmmmmmmm oo oo e
a) Por deliberacao da Assembleia Geral;----- e
b) Pelo falecimento ou desaparecimento de todos os associados;----------
c) Por deciséao judicial que declare a insolvéncia;-----------------=--=--=--------
2. No caso de extingdo da Associacdo competird a Assembleia Geral
deliberar sobre os destinos dos seus bens, nos termos da legislacdo em
vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria. -------------=-========-=-=-
3. Os poderes da Comissdao liquidataria ficam limitados a pratica dos actos
meramente conservatorios e necessarios quer a liquidacdo do
patriménio social, quer a ultimac&o dos negécios pendentes.----------------

Artigo Quadragésimo Sexto----------------- e

Os casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, e

de acordo com a legislacdo em vigor (Decreto- lei n.° 172-A/2014 de 14
Novembro). -----------=---mmmemmmomm oo e

Aprovado em 01 de Margo de 2015 ---------------=-mmmmmmmmmmmem
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